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Gestalten Sie den Demografischen Wandel!
Der demografische Wandel ist in vollem Gange. Dabei steht vor allem die Fachkriftesituation im Fokus der 6ffentlichen Debatte.
Weniger, élter, bunter — so lauten die Tendenzen fiir die Zusammensetzung der Biirgerinnen und Biirger. Damit dndern sich in der
Gesellschaft auch die Bedarfe und Bediirfnisse nach Produkten und Dienstleistungen. Dieses ist in bestimmten Branchen, wie im
Bereich Sport, Fitness und Gesundheit besonders deutlich.
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Der weiterbildende Masterstudiengang Demografieorientiertes Sport- und Gesundheitsmanagement bietet den Absolventinnen und
Absolventen eine ganzheitliche Losung fiir diese Herausforderungen:

Betriebswirtschaftliche Revelante Branchenspezifische
Konzepte an die Herausforderungen Module bezogen auf den demografischen Inhalte bezogen auf die Sport- und
angepasst und der Situation Wandel hinsichtlich der Gesundheitsbranche.
gerecht werdend. Auswirkungen, Herausforderungen und
seinen Handlungsfeldern.
Vorraussetzungen Ablauf
Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss 4 Semester 30 ECTS
Mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung Insgesamt 12 Lehrveranstaltungen + Masterarbeit
Englischsprachkenntnisse (mind. B2) Je Lehrveranstaltung 2 Prisenzphasen + Prifungsleistung

Selbstlernphasen unterstiitzt durch e-learning Plattform moodle

Start Kosten und Finanzierung

Zum Winter- und Sommersemester jeden Jahres 13.600 € - Ratenzahlung méglich

Informationen zur Bewerbung finden Sie auf unserer

Beachten Sie die Moglichkeit einer Férderung (Informationen
Homepage: www.dsgm-potsdam.de unter Bewerbung

auf www.dsgm-potsdam.de unter Gebiihren und Finanzierung
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LV - Lehrveranstaltung
Exemplarischer Studienverlaufsplan.
Das Kursangebot wiederholt sich alle drei Semester. Der Studienverlaufsplan gliedert sich in Abhingigkeit des Zeitpunkts des jeweiligen Studienbeginns. > 120LP
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