
 

  

Informationsblatt Praktikum  
„Vielfalt leben – Integration am Arbeitsplatz“ 

 
 
Qualifizierung:  Brückenmaßnahme für Akademikerinnen und Akademiker:     

                                       Betriebswirtschaft 
 
Teilnehmende:  Akademiker*innen mit Migrationsgeschichte (Abschlüsse und   
   Berufserfahrung überwiegend im Bereich Betriebswirtschaft)   
 
Projektträger:   UP Transfer GmbH an der Universität Potsdam 
 
Ziel:    Unterstützung bei der Integration in den deutschen Arbeitsmarkt 
 
Praktikumszeit:   ab Mitte März 2022 
   Dauer und Wochenarbeitszeit flexibel  

   (in Absprache mit Praktikant*in) 
 
Praktikumsinhalt:  - Erfahrungen mit dem deutschen Arbeitsalltag 
    - Anwendung/Ausbau der Deutschkenntnisse 
    - Anwendung der in der Brückenmaßnahme oder in der Berufspraxis im  
      Herkunftsland erworbenen betriebswirtschaftlichen Kenntnisse in  
      ausgewählten Einsatzbereichen erwünscht 

 
Vertragsregelung: Freiwilliges Praktikum 
    Praktikumsvertrag zwischen Unternehmen und Praktikant*in 
 

Vergütung:  Mindestlohn 
 
Versicherung:  Haftpflichtversicherung durch den Praktikumsbetrieb 

 

Es besteht auch die Möglichkeit, dass die Teilnehmenden direkt in ein Arbeitsverhältnis einsteigen. Damit 

gibt es für Unternehmen die Möglichkeit, Förderungen der Agentur für Arbeit oder der Jobcenter zu nutzen 

(für Teilnehmende im Leistungsbezug). Bitte wenden Sie sich bei Fragen gern an uns! 

 
Kontakt:    Katrin Mischun, UP Transfer GmbH an der Universität Potsdam 
    katrin.mischun@up-transfer.de Tel: 0331 – 9774608 


