
Station: Fachkraft 
 
 
Begleitprojekt mit Schwerpunkt auf Handwerksberufe, 
Industrieberufe, Handelsberufe, Grüne Berufe  
(duale Berufe)

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss in einem 
der 330 dualen Aus- oder Fortbildungsberufe (z.B. Kraftfahr-
zeugmechatroniker*in, Elektroniker*in, Friseur*in, kaufmänni-
sche Ausbildung und viele weitere)
Ziel: volle Gleichwertigkeit und/oder qualifikationsadäquate 
Beschäftigung

Angebot: 
   �Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans, ggf. zu-

sätzliche Abstimmung mit zuständigen Stellen
   �Suche geeigneter kursförmigerQualifizierungen in Absprache 

mit der teilnehmenden Person und ggf. mit Arbeitgebenden
   �Suche nach geeigneten Betrieben, um die betrieblichen 

Qualifizierungsphasen zu absolvieren
   �Begleitung während betrieblicher und kursförmiger Quali-

fizierungen
   �Suche nach und Unterstützung bei Beantragung finanzieller 

Förderungen (SGB II + III, Anerkennungszuschuss, Weiterbil-
dungsrichtlinie, Arbeitgebende, etc.)

   �Unterstützung beim Folgeantrag für die Erreichung der vol-
len Gleichwertigkeit

   �Unterstützung bei Aufnahme einer qualifikationsadäquater 
Beschäftigung bei voller Anerkennung des Abschlusses

 
 
 
 
Kontakt: 
Alex Schenk 
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg 
Tel.:  (0335) 60 69 61 36 
E-Mail: schenk@ihk-projekt.de

IQ Kompass – Qualifizierungs- 
begleitung in regl. Berufen

Begleitprojekt mit Schwerpunkt auf Gesundheitsfach​berufe, 
akademische Heilberufe und soziale Ausbildungsberufe 
(reglementierte Berufe)

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss in Ge-
sundheitsfachberufen (z.B. MTR, MTL, PTA, Pflege, Podologie, 
Physiotherapie, Hebamme, ATA, OTA, PTA, Logopädie, etc.), 
akademischen Heilberufen (z.B. Ärzt*innen, Zahnärzt*innen, 
Apotheker*innen, Tiermediziner*innen), sozialen Ausbildungs-
berufen (z.B. Erzieher*innen), Lehramt oder weitere reglemen-
tierte Berufe (z.B. Kindheitspädagogik)
Ziel: Volle Berufsanerkennung in Deutschland

Angebot:
   �Individuelle Beratung zur Berufsanerkennung in  

Brandenburg
   �Unterstützung, wenn eine Anerkennung des Abschlusses 

nicht möglich ist
   �Analyse des individuellen Förderbedarfs
   �Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans 
   �Abstimmung mit zuständigen Stellen und Behörden
   �Vermittlung in passende Ausgleichsmaßnahmen
   �Information und Beratung zu finanziellen Fördermöglich- 

keiten, Sprachkursen und Praktika
   �Coaching und branchenspezifisches Mentoring durch an-

erkannte Fachkräfte

Kontakt:
Anne Dann
KONTAKT Eberswalde e.V.
Tel.: (03338) 7059430
E-Mail: a.dann@kontakt-eberswalde.de

Skill UP – Wirtschaftliche  
Kompetenzen für den Arbeitsmarkt  
 
Gruppenqualifizierung im Bereich Wirtschaft 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem, in Deutschland an-
erkanntem Hochschulabschluss ab B1
Ziel: fachliche Qualifizierung im Bereich Betriebswirtschaftsleh-
re zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

Angebot:
   �in praxisnahen Modulen werden fachliche Kenntnisse auf-

gefrischt, Wissen aktualisiert und deutsche Fachsprache 
vermittelt

   �Fachmodule: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, 
Grundlagen der Finanzbuchhaltung, Einführung in die  
Kosten- und Leistungsrechnung, Internationales Manage-
ment, Steuerrecht, Controlling, Marketing und Vertrieb, 
Personalmanagement

   �überfachliche Qualifizierung: Interkulturelle Kommunikation, 
Projekt- und Konfliktmanagement, Digitalisierung 4.0 - Das 
papierlose Büro 

   �in sieben Modulen werden Prüfungen abgelegt
   �Kombination aus Präsenz- und Online-Lehre, Mo-Fr von 

09.30-15.00 Uhr

 
Kontakt: 
Katrin Mischun 
UP Transfer GmbH an der Universität Potsdam 
Tel.: (0331) 9774608 
E-Mail: skillup@up-transfer.de

Next Step:  
betriebliche Qualifizierung  
 
Training-on-the-Job mit Mikroqualifizierungen in den Berei-
chen Gastronomie und Service, Metall- und Elektrotechnik 
sowie kaufmännischen Tätigkeiten

Zielgruppe: Erwachsene mit nicht-akademischen ausländischen 
Qualifikationen in nicht-bildungsadäquater Beschäftigung, im 
Leistungsbezug und/ oder auf Arbeitssuche
Ziel: Beschäftigungsperspektiven sichern, berufliche Weiterent-
wicklung, Weiterentwicklung bestehender Qualifikationen mit 
Mikroqualifizierungen

Angebot:
   �Individuelles Coaching und Qualifizierungsberatung
   �Information und Orientierung im deutschen Berufsbildungs-

system (Ausbildungsberufe, Teilqualifikationen, Mikroquali-
fizierungen)

   �Entwicklung individueller Qualifizierungspläne inklusive zeit-
licher Planung, Meilensteinen und Abstimmung mit Teilneh-
menden und ggf. Betrieben

   �Durchführung betriebsnaher Mikroqualifizierungen in 
Präsenz- oder Digitalformaten, passgenau zur zukünftigen 
betrieblichen Tätigkeit (Katalog online verfügbar)

   �Beratung zu Beschäftigungs- und Entwicklungsperspektiven 
sowie Kontaktvermittlung zu regionalen Unternehmen oder 
Anschlussangeboten des AVT 

 
 

Kontakt: 
Michaela Burkhardt 
Ausbildungsverbund Teltow e.V. 
Tel.: (03328) 475120 
E-Mail: iqnetzwerk@avt-bildung.de

Anerkennungs- und  
Qualifizierungsberatung* 

Ziel: Anerkennung der ausländischen Qualifikation, Verweis in 
Qualifizierungsmaßnahmen

Angebot: 
   �Orientierung und Beratung zum Anerkennungsverfahren
   �Welchem deutschen Abschluss entspricht der im Ausland 

erworbene Abschluss (Referenzberuf)?
   �Handelt es sich um einen entsprechenden Abschluss im 

dualen oder reglementierten Bereich oder im nicht- 
reglementierten Bereich?

   �Beratung zu Qualifizierungen im Kontext der Anerkennung
   �Unterstützung beim Kontakt zu den zuständigen Stellen und 

Begleitung des Verfahrens
   �Beratung zu finanziellen Fördermöglichkeiten

Standorte der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sind 
gegenwärtig: Potsdam, Cottbus, Frankfurt (Oder), Eberswalde, 
Oranienburg, Neuruppin und Wildau.

Eine aktuelle Übersicht über die Beratungsstellen 
mit Kontaktdaten sowie weiteren Hinweisen finden 
Sie auf unserer Website: 
www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/ 
beratung-zur-anerkennung-meiner-qualifikation

Kontakt: 
Kate Weller | Alex Schenk (Projektleitungen) 
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg 
E-Mail: weller@ihk-projekt.de | schenk@ihk-projekt.de

 
 
*) Hinweis: Die Angebote der Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung werden nicht von den Koordinierungsstellen verwaltet. 
Für diesbezügliche Anliegen wenden Sie sich bitte an die genannten 
Projektleitungen.

Zukunft gestalten 
 
 
Modulare Gruppenqualifizierung für internationale  
Akademiker*innen im nicht-reglementierten Bereich

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Hochschulabschluss 
im nicht-reglementierten Bereich z. B. für Geistes- und Sozial-
wissenschaften, Rechts- und Verwaltungswissenschaften, MINT 
und weitere 
Ziel: Vermittlung fachlicher Kenntnisse nach aktuellen arbeits-
marktlichen Erfordernissen zur besseren Erwerbsintegration 
 
Angebot: 

   �mehrmals jährlich startendes, modular aufgebautes fach-
liches Qualifizierungsangebot

   �berufsfeldübergreifende Qualifizierungen 
�    �fachliche Qualifizierung (z. B. Geistes- und Sozialwissen-

schaften, Rechts- und Verwaltungswissenschaften, MINT)
   �individuelles Coaching und persönliche Beratung
   �die Qualifizierungsmodule finden digital statt und sind ein-

zeln buchbar, ergänzend werden einzelne Zusatzveranstal-
tungen in Präsenz angeboten

   �Einstieg jederzeit möglich
   �die aktuell angebotenen Module finden Sie auf der Website

Kontakt: 
Anne Dann 
KONTAKT Eberswalde e.V. 
Tel.: (03338) 7059430 
E-Mail: a.dann@kontakt-eberswalde.de

für Menschen mit Qualifikationen aus dem Ausland    Alle Angebote sind für die Teilnehmenden kostenlos.    Die QR-Codes leiten Sie direkt auf die ausführliche Darstellung des jeweiligen Angebots auf unserer Website.
   Die Qualifizierungsmaßnahmen finden Sie auch bei KURSNET unter Sprachförderung und Migration > Berufsanerkennung und Angebote des IQ-Netzwerks.     Alle Angebote richten sich an Teilnehmende aus ganz Brandenburg.



Die Regionalen Integrationsnetzwerke
Brandenburg im Überblick

www.brandenburg.netzwerk-iq.de

ANGEBOTE 2026-2028

zur nachhaltigen Verbesserung 
der Arbeitsmarktintegration von 

Erwachsenen mit ausländischer Qualifikation

Regionale Integrationsnetzwerke Brandenburg  
im Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung

Die Regionalen Integrationsnetzwerke Brandenburg haben 
das Ziel, die Arbeitsmarktintegration von erwachsenen Men-
schen ausländischer Herkunft im Land Brandenburg nachhal-
tig zu verbessern. Dafür bietet das Regionale Integrations-
netzwerk für internationale Arbeitskräfte (RINIA) mit fünf 
Teilvorhaben Qualifizierungen für Menschen mit ausländi-
schen Qualifikationen an. Das Regionale Integrationsnetz-
werk für Willkommens- und Anerkennungskultur internatio-
naler Arbeitskräfte (RINWA) richtet sich an Unternehmen 
und Berufsschulen berät diese zum Suchen, Finden und 
Halten internationaler Arbeitskräfte sowie zum Arbeiten in 
internationalen Teams und Vielfaltsmanagement. 

Die Koordinierungsstelle der Netzwerke ist im Ministerium 
für Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen  
Zusammenhalt (MASGZ) angesiedelt. 	  
Der aktuelle Förderzeitraum läuft von 2026-2028.

Franziska Lohse (Projektleitung Koordinierungsstelle) 
Tel.: (0331) 866 5325 
E-Mail: franziska.lohse@masgz.brandenburg.de

Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt des Landes Brandenburg 
Referat 32 Arbeitsmarktintegration, Fachkräfte 
Henning-von-Tresckow-Straße 2-13 
14467 Potsdam

Starke Betriebe. Gelebte Vielfalt 
Nord und Süd
 
Unterstützung bei Einreise, Beschäftigung und nachhaltiger 
Integration internationaler Fach- und Arbeitskräfte in den 
Betrieb. Begleitung im Prozess der Arbeitsaufnahme sowie 
Praxisangebote zur Zusammenarbeit in internationalen 
Teams.

Zielgruppe: Unternehmen 
Ziel: Unterstützung, Beratung und Training

Angebot: 
   �Individuelle Beratung zu FEG, Einreise, Aufenthalt und  

Implementierung von BAMF-Deutschkursen am Arbeitsplatz
   �Beratung zu Fördermöglichkeiten
   �Informationen zum Suchen, Finden und zur langfristigen 

Integration von internationalen Fachkräften
   �Unterstützung im Behördenkontakt (Ausländerbehörden, 

Arbeitgeberservice, Botschaften) 
   Diversity- und Einarbeitungsmanagement
   �Trainings und Schulungen für Belegschaften (interkulturelle 

Kompetenz, Kommunikation, Konfliktmanagement)

Zielgruppe: Berufsschulen  
Ziel: Stärkung interkultureller Kompetenz und Teil-
habe im Lern- und Arbeitsumfeld

Angebot: 
   �Vorbereitung auf das Arbeiten in internationalen Teams 
   �Vielfalt,- und Teilhabemanagement
   �Stärkung interkultureller Kommunikation im Betrieb und 

Schulalltag

 

Zielgruppe: Internationale Fach- und Arbeitskräfte 
Ziel: Arbeitsaufnahme im Land Brandenburg

Angebot: 
   �Begleitung von der ersten Einwanderungs-Idee bis zum  

Jobstart in Brandenburg
   �Unterstützung bei allen Fragen zum Thema Arbeiten in 

Brandenburg
   �Informationen zu Möglichkeiten und Anlaufstellen bei der 

Jobsuche
   �Unterstützung bei der Kommunikation mit Botschaften und 

Ausländerbehörden

Das Förderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von 
Menschen mit Migrationshintergrund. 
Die Regionalen Integrationsnetzwerke Brandenburge werden im Rahmen des Förderprogramms IQ - Integration durch Qualifizie-
rung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus 
(ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundes-
ministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

www.netzwerk-iq.de 
www.brandenburg.netzwerk-iq.de

Flyer 
als digitale 

Version

Kontakte: 
Starke Betriebe. Gelebte Vielfalt Nord 
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg  
Stefanie Wagner 
Mobil: +49 175 9007 682 
E-Mail: wagner@ihk-projekt.de

Starke Betriebe. Gelebte Vielfalt Süd 
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg  
Angela Hesse-Krüger 
Mobil: +49 170 7649 003 
E-Mail: hesse-krueger@ihk-projekt.de

IQ Projekte

Koordinierungsstelle 
Träger: Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt
Standort: Potsdam

IQ Kompass – 
Qualifizierungs-
begleitung in 
regl. Berufen
Träger: KONTAKT  
Eberswalde e.V.
Begleitprojekt mit Schwer-
punkt auf Gesundheits-
fachberufe, akademische 
Heilberufe und soziale Aus-
bildungsberufe (reglemen-
tierte Berufe)

Next Step: 
betriebsnahe 
Qualifizierung
Träger: Ausbildungs- 
verbund Teltow e.V.
Training-on-the-Job mit 
Mikroqualifizierungen in 
den Bereichen Gastrono-
mie und Service, Metall- 
und Elektrotechnik sowie 
kaufmännischen Tätig-
keiten

Zukunft gestalten
Träger: KONTAKT  
Eberswalde e.V.
modulare Gruppenquali-
fizierung mit Modulen für 
internationale Akademi-
ker*innen mit Bildungsab-
schlüssen aus dem nicht- 
reglementierten Bereich

Starke Betriebe. Gelebte Vielfalt Nord
Zuständig: PR, OPR, HVL, OHV, P, UM, BAR, MOL

Starke Betriebe. Gelebte Vielfalt Süd 
Zuständig: PM, BRB, TF, EE, LDS, OSL, LOS, SN, CB, FFO

Träger: IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
Ziel: Beratung von Unternehmen zum Suchen, Finden und langfristigen Binden internationaler Arbeitnehmender. Unterstützung 
internationaler Arbeitskräfte im Prozess der Arbeitsaufnahme. Workshops zum Arbeiten in internationalen Teams für Belegschaften 
sowie an Berufsschulen.

Regionale Integrationsnetzwerke Brandenburg

Anerkennungs- 
und Qualifizie-
rungsberatung
Träger: IHK- 
Projektgesellschaft mbH 
Ostbrandenburg
Standorte: Potsdam, 
Cottbus, Frankfurt (Oder), 
Eberswalde, Oranienburg, 
Neuruppin, Wildau

Skill UP – Wirt-
schaftliche Kom-
petenzen für den 
Arbeitsmarkt
Träger: UP Transfer GmbH 
an der Universität Potsdam
Gruppenqualifizierung 
im Bereich Wirtschaft für 
internationale  Akademi-
ker*innen

Station:  
Fachkraft
Träger: IHK- 
Projektgesellschaft mbH 
Ostbrandenburg
Begleitprojekt mit Schwer-
punkt auf Handwerks-
berufe, Industrieberufe, 
Handelsberufe, Grüne 
Berufe (duale Berufe)

für Menschen mit 
Qualifikation aus 
dem Ausland
für Unternehmen 
und BerufsschulenSt
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Für Unternehmen, Berufsschulen, int. Fachkräfte
Die Regionalen Integrationsnetzwerke Brandenburg 

werden koordiniert durch:


